
Информацияо назначении опеки или попечительства в отношении несовершеннолетнихграждан по заявлению родителей
В соответствии со ст. 13 Федеральный закон от 24.04.2008 года № 48-ФЗ«Об опеке и попечительстве» родители, желающие воспользоватьсявозможностью установления над их детьми опеки или попечительства, вправеобратиться в орган опеки и попечительства с письменным заявлением оназначении их ребенку опекуна или попечителя, в котором указывается:

 причины в силу которых родители не смогут исполнять свои родительскиеобязанности;
 срок нахождения ребенка под опекой и попечительством;
 кандидатура предполагаемого опекуна или попечителя с указанием фамилии,имени, отчества, даты рождения, места жительства.Подпись родителя в заявлении должна быть удостоверена руководителеморгана опеки и попечительства либо в случае, когда родитель не может явитьсяв орган опеки и попечительства, в нотариальном порядке либо организацией, вкоторой родитель работает.Кандидатура будущего опекуна или попечителя и при оформлении опеки позаявлению родителей должна соответствовать всем требованиям,предъявляемым действующим законодательством.Опекунами (попечителями) детей могут быть назначены толькосовершеннолетние дееспособные лица. Опекунами(попечителями) не могутбыть назначены лица, больные хроническим алкоголизмом, наркоманией, лица,отстраненные от выполнения обязанностей опекунов (попечителей), лишенныеродительских прав, ограниченные в родительских правах, бывшие усыновители,если усыновление отменено по их вине, а также лица, которые по состояниюздоровья не могут осуществлять обязанности опекуна (попечителя).Назначение опекуна ребенку, достигшему возраста десяти летосуществляется с его письменного согласия.Постановлением правительства РФ № 423 от 18 мая 2009 года утвержденыПравила подбора, учета и подготовки граждан, выразивших желание статьопекунами, введен единый общефедеральный перечень документов, которыйдолжен представить гражданин, выразивший желание стать опекуном илипопечителем. Перечень документов, предусмотренный этими правилами,является обязательным для граждан, выразивших желание стать опекуном илипопечителем несовершеннолетнего, в том числе по заявлению родителейнесовершеннолетнего.В этот перечень входят такие документы как справка с места работы суказанием должности и размера заработной платы за 12 месяцев, дляпенсионеров – справка из ОПФ, справку органов внутренних дел, об отсутствиисудимости, медицинское заключение о состоянии здоровья, где не должно бытьзаболеваний, при которых гражданин не может быть опекуном и другиедокументы.При отсутствии одного из документов, установить опеку невозможно.



Органы опеки и попечительства могут отказать в удовлетворениизаявления родителей о назначении опекуна или попечителя их ребенку. Отказможет быть мотивирован не только несоответствием личности кандидата вопекуны требованиям законодательства, но и противоречием такого назначенияинтересам ребенка.Права и обязанности опекуна(попечителя) определены Семейнымкодексом. Опекун или попечитель имеет право и обязан воспитывать ребенка,находящегося у него под опекой или попечительством, заботиться о егоздоровье, физическом, психическом, духовном и нравственном развитииребенка. Опекуны или попечители имеют право выбора образовательногоучреждения и формы обучения ребенка, обязан обеспечить получение ребенкомобщего образования. Они представляют интересы ребенка в любых отношенияхбез специального полномочия, в том числе в судах и иных организациях.Ежемесячное пособие на содержание подопечных при опеке по заявлениюродителей не выплачивается, так как родители должны обеспечить содержаниесвоему ребенку.Органы опеки и попечительства в соответствии со ст. 24 Федеральногозакона № 48-ФЗ от 24.04.2008 года осуществляют надзор за деятельностьюопекунов и попечителей, в порядке и в сроки, которые определеныПостановлением Правительства Российской Федерации № 423 от 18.05.2009года проверку условий жизни подопечных, соблюдения опекунами ипопечителями прав и законных интересов подопечных, а также выполненияопекунами и попечителями требований к осуществлению своих прав иисполнению своих обязанностей.


